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Accordo sul contratto
dei lavoratori marittimi
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GENOVA, SAVONA, VADO ELA SPEZIA TRAINANO IL SETTORE IN ITALIA

Si al contratto dei marittimi
Lo shipping supera uno scoglio

Accordo atteso da oltre 71mila dipendenti a bordo e a terra
Un problema in meno per il rilancio di porti e logistica

Diego Pistacchi

B Una notizia attesa che por-
ta un po’ di sereno nel mon-
do dello shipping, in questo
periodo appesantito da diver-
se problematiche. Confitar-
ma, Assarmatori, Assorimor-
chiatori e Federimorchiatori
hanno sottoscritto con Filt-
Cgil, Fit-Cisl e Uiltrasporti
l'accordo per il rinnovo delle
15 sezioni del Contratto Col-
lettivo Nazionale di Lavoro
unico dell'industria armato-
riale, valido fino al 31 dicem-
bre 2026. Analogo accordo &
stato sottoscritto con Usclac-
Uncdim per le sezioni appli-
cate ai Comandanti e Diret-
tori di macchina.

Un motivo di possibili ten-
sioni in meno in un settore
che appena una settimana fa
aveva visto uno sciopero di
24 ore paralizzare tutti i por-
d italiani, con Genova e la Li-
guria che avevano pagato il
prezzo piu duro. Cosi come
I'irrisolta questione solleva-
ta dai trasportatori circa gli
extracosti provocati dagli al-
lungamenti dei tempi di pas-
saggio delle merci, in porto
ma non solo, ha aperto la ver-
tenza su possibili rimborsi al-
le imprese.

Insomma, la «pace» in
banchina e a bordo, grazie a
questo accordo non puo che
aiutarei portiliguri a recupe-
rare, come sta avvenendo pe-
raltro, un po’ del terreno per-

duto negli ultimi mesi a cau-
sa di congiunture internazio-
nali, ma anche di sfide inter-
ne. Solo per rendere un’idea
di cosa rappresenta il mondo
dello shipping ligure nel pa-
norama nazionale (e di con-
seguenza quanto il nuovo
contratto riguardi da vicino
I'intera economia ligure), ba-
stano alcuni dati significati-
vi. La Liguria ¢ la principale
regione italiana per tonnella-
te movimentate nel 2023 nei
suoi porti: 54 milioni di ton-
nellate fra Genova, Savona,
Vado e La Spezia. E al secon-
do posto in Italia se si consi-
dera il numero di croceristi:
nel 2023 sono stati 3,3 milio-
ni di persone, poco sotto il
Lazio (Civitavecchia, porto di
Roma), ma se si sommano i
passeggeri di traghetti e cro-
ciere (tolto il trasporto pub-
blico locale) la Liguria & la
Regione che movimenta per
mare il maggior numero di
persone: 6,7 milioni di per-
sone nel 2023. Nel comples-
so, i porti della Liguria sono
quelli da cui passa il maggior
numero di container all'an-
no rispetto agli scali di altre
regioni: circa 5 milioni di Teu
nel 2023. Dati che fanno del-
la Liguria la principale regio-
ne “portuale” italiana, sia dal
punto di vista delle merci sia
dei passeggeri.

Il contratto firmato nei
giorni scorsi interessa circa
63mila marittimi a cui si ag-

giungono oltre 8mila addetti
di terra, per un totale di oltre
71mila lavoratori. Un accor-
do di rinnovo che, sul piano
economico, da una risposta
importante al tema della di-
fesa del potere di acquisto dei
salari dei lavoratori del setto-
re, intaccato dall’elevata in-
flazione registrata negli ulti-
mi due anni, introducendo
anche alcuni elementi inno-
vativi in materia di assistenza
e di welfare per i lavoratori
dal punto di vista sanitario e
della previdenza comple-
mentare. «Siamo arrivati
all’'ultimo atto di una tratta-
tiva lunga e che ha visto mo-
menti di contrapposizione,
come del resto & fisiologico
per raggiungere un accordo
di questa importanza - com-
menta il Presidente di Assar-
matori Stefano Messina - e
proprio a bocce ferme mi
preme sottolineare con un
particolare apprezzamento lo
spirito di forte responsabili-
ta e di collaborazione, che da
sempre ha caratterizzato il
rapporto tra le parti presenti
al tavolo, unite dal comune
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obiettivo di miglioramento
della competitivita del nostro
strategico settore dell'econo-
mia e il continuo migliora-
mento delle condizioni di la-
voro dei marittimi. Il nuovo
Contratto Collettivo Nazio-
nale di Lavoro contiene infat-
ti elementi non trascurabili
di innovazione e anche sotto
il profilo economico fornisce
quelle che pensiamo essere
valide risposte alle esigenze
dei lavoratori, alle prese con
I'inflazione e il conseguente
calo del potere di acquisto.
Con senso di responsabilita
tutti hanno fatto la loro parte,
siamo fiduciosi che anche il
Governo continui a contri-
buire al rilancio dell'occupa-
zione italiana nel nostro set-
tore attraverso una seria ed
efficace opera di semplifica-
zione, abbattendo quelle bar-
riere che si frappongono fra
domanda e offerta dilavoro».

Laccordo riguarda molto
davicino unaregione che an-
che sotto il profilo del perso-
nale, della forza lavoro, ¢ un
punto di riferimento a livello
nazionale e non solo. Il dato
preciso sulla «componente»
ligure nel complesso dei ma-
rittimi italiani non & di imme-
diata reperibilita, mal'ordine
di grandezza & quello delle

diverse migliaia di persone e
conseguentemente di fami-
glie che vivono grazie a que-
sti stipendi. Senza dimenti-
care che, in media, dalla sola
Fondazione Accademia Ita-
liana della Marina Mercanti-
le di Genova “escono” 150
nuovi diplomati all'anno, pra-
ticamente gia assunti all'usci-
ta dai corsi.

Il contratto prevede novita
anche sotto il piano norma-
tivo, a seguito di un comples-
so e articolato confronto
compiuto in oltre sessanta ri-
unioni concentrate in circa
otto mesi. Le parti hanno
proseguito I'ambizioso per-
corso di ammodernamento,
allineamento e semplificazio-
ne delle 15 sezioni che com-
pongono il Contratto collet-
tivo nazionale unico di setto-
re, individuando soluzioni di
equilibrio su temi come la
necessaria e auspicata riva-
lutazione proprio della figura
dell’Allievo. Figura quest’ul-
tima considerata tassello fon-
damentale per far fronte alla
carenza di personale maritti-
mo.

Per Paolo Visco, Presiden-
te della Commissione Rela-
zioni Industriali di Assori-
morchiatori «per quanto ri-
guarda la sezione rimorchio,
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che ha visto importanti inno-
vazioni dell’articolato nor-
mativo, & stato raggiunto un
risultato significativo, grazie
all'impegno e alla serieta che
tutte le parti del tavolo hanno
dedicato alla trattativa. Si
tratta di una sezione contrat-
tuale il cui impianto genera-
le non subiva aggiornamen-
ti dal 2003, e che aveva evi-
denti esigenze di adegua-
menti dovuti anche alle mu-
tate norme che regolano il
settore del rimorchio portua-
le. Esprimo quindi un ringra-
ziamento a tutte le parti coin-
volte in questo lavoro, fidu-
cioso che il dialogo costrut-
tivo instauratosi negli ultimi
mesi possa proseguire per i
prossimi anni». E1l Presiden-
te del Gruppo Tecnico Risor-
se Umane e Relazioni Indu-
striali di Confitarma Giaco-
mo Gavarone aggiunge «Au-
spichiamo che I'introduzio-
ne nel CCNL di alcuni ele-
menti fortemente innovativi
per il nostro settore, quali
l'assistenza integrativa sani-
taria, la connessione internet
a bordo, le politiche a tutela
della diversita e dell'inclusio-
ne, possano sempre di pil
avvicinare i giovani al nostro
mondon».




